
１．男女の賃金の差異

　　　2022年4月1日から2025年3月31日①全労働者 66.9%

　　　2022年4月1日から2025年3月31日②正規雇用労働者 66.7%

　　　2022年4月1日から2025年3月31日③パート・有期労働者 70.3%

２．労働者に占める女性労働者の割合

18.8%

３．有給休暇取得率

78.0%

以　上

女性活躍推進法に基づき、女性の活躍に関する情報を以下のとおりお知らせ
いたします。

女性の活躍に関する情報


